
云南新兴职业学院

251职业技能鉴定所第十周工作安排

（2010年11月1日——5日）

一、251职业技能鉴定所工作

1、统计本学期各项培训工种数据上报教育厅批示，以方便在线考务系统开通。

2、251职业技能鉴定所高级养老护理员、高级护理员、高级药物制剂工、高级按摩师数据上传人力资源与社会保障厅职业技能鉴定中心在线考务系统。

3、本周之内各系培训教师上交高级养老护理员、高级护理员、高级药物制剂工、高级按摩师标准试卷三套（A、B、C）以电子版上交到251职业技能鉴定中心。

4、对10月份教师参加各项“培训、实训”上课课时统计。

5、凡参加各项培训课的教师一律按照课表进行上课，若因有特殊事情，必须提前两天以书面刑事到251职业技能鉴定所申请进行调课，不得擅自调课，经发现视为教学事故处理。

6、凡学院东、西校区开展的培训、实训课，课堂情况培训、实训质量监督把关由以下两位老师负责：①东校区符来老师负责;②西校区何仁其老师负责;
二、实践教学

关于进行2010—2011年上学期实践教学工作
期中检查的通知

各职能部门，系（部）：

          为加强（实验、实训、实操）室建设和管理，确保实践（实验、实训、实操）教学按计划进行，保证（实验、实训、实操）教学质量，实现实践（实验、实训、实操）教学工作的制度化、规范化和科学化，根据学校实践教学工作安排，本学期期中教学检查工作于第9周开始至第10周结束，教务处将组织各系对我院校内实践（实验、实训、实操）教学工作进行检查。先由各系自查，再由教务处组织交叉抽查，并对系部实验、实训、实操教学工作进行监督指导。

          本次检查的目的主要是实践（实验、实训、实操）教学工作情况进行过程监控；检查的重点包括实验、实训，实操。指导教师的实验、实训大纲，实验、实训计划，实验、实训指导，学生实验、实训手册，实验、实训室的环境与安全等方面工作。

          系部检查所属实验（实训、实操）室的教学工作，教务处将组织有关人员进行抽查，期中实践（实验、实训、实操）教学检查结束于第10周，各系（部）将自查报告（包括纸质版和电子版），附表一，连同1--9周系（部）教学管理干部及教师听（实验课）上机课评价表附表三、附表五，学生听（实验课）上机评价表附表四交到教务处 。 
见附表：云南新兴职业学院实践（实验、实训、实操）教学工作其中检查表 。

检查小组成员及时间、地点具体安排如下：

	西校区教务处检查小组成员



	成 员


	检查时间
	检查系部

	关文、潘京京、潘琼、张国林、刘世刚
李艳强、杨亚梅、黄永桂、韦锋、盖建华、
王子刚、张天勐、侯彦、余朝良
	11月3日9：00
	康复系

	
	11月3日14：30
	制药与营销系、
财经与经济管理系

	东校区教务处检查小组成员


	成 员
	检查时间
	检查系部

	关文、潘京京、潘琼、张国林、刘世刚、李艳强、黄永桂、韦锋、杨亚梅、王 刚、王景明、李海琴、彭红芬、秦玲玲

	11月4日9：00
	制药与营销系

	
	11月4日14：30
	财经与经济管理系、马列部


       注：检查小组成员及时间、地点与云南新兴职业学院47号文件相同。
	云南新兴职业学院实践教学工作期中检查表

	评分体系：实践教学管理占30%  实践（实验、上机、实训、实操）管理占40%  综合占30%       
    
 系部：                     学期：           检查时间：              检查人：     

	课程名称
	实践教室名称
	地点 
	    
  人员
  配置
	实践教学管理30%
	    实践（实验、实训、上机、实操）管理40%   
	　
　
	 综合30%

	
	
	
	指导教师
	管理员
	实训实验 大纲
	实训实验 计划
	实训实验指导书
	评分
	制度执行情况
	（实验、实训、上机、实操）报告
	评分
	实验预约单
	实验通知单
	物品领取登记表
	实
践
教
学
记
录
	卫生、安全
	评分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	10分
	10分
	10分
	
	20分
	 20分
	
	5分
	5分
	5分
	10分
	5分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	情况说明：



附表一：

附表二：
云南新兴职业学院实践教学工作期中检查表

（学生实训、实验手册检查）
	序
号
	授课教师
	授课课程
	授课班级数
	检查班级数
	实训、实验次数
	实训手册批阅情况

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


系部：              学期：          检查时间：         检查人：

附表三：

	云南新兴职业学院教师教学工作（实验、实训课）评价表

	听课人：         听课时间：     年   月   日（星期   ）第    节

	班级： 
	　
	讲课教师：

	课程名称：
	　
	课题名称：

	序号
	评价内容
	评价分数
	得分

	1
	实验设备、实验环节准备充分，实验过程组织有序
	优秀
	良好
	一般
	较差
	　

	2
	对实验原理、目的、内容、方法讲解简明扼要，重点突出
	10
	8
	5
	2
	　

	3
	示范操作规范，积极指导，耐心回答学生的问题
	10
	8
	5
	2
	　

	4
	重视学生动手能力和科学作风的培养
	10
	8
	5
	2
	　

	5
	安排设计性和综合性实验的内容，注重培养创新思维
	10
	8
	5
	2
	　

	6
	熟悉实验内容及仪器，能及时排除故障
	10
	8
	5
	2
	　

	7
	对实验报告要求明确，并布置相应的实验作业，对实验报告存在的问题给予讲解
	10
	8
	5
	2
	　

	8
	能激发学生实验的积极性
	10
	8
	5
	2
	　

	9
	能够有效地利用现代教育技术手段
	10
	8
	5
	2
	　

	10
	通过实验，学生能掌握基本实验技能，并加深对理论知识的理解
	10
	8
	5
	2
	　

	总分（满分为100分）：         注：每一项可取最低与最高分之间任一值

	课

堂

记  

事
	教师是否迟到：                                是否提前下课：
听课学生人数：                                迟到、早退学生数：
	　

	
	建议或评语：
	　


附表四：
	           学生对教师课堂教学质量评价表
                         （实操课）
                          总体印像

	对教师教学
的总体印象
	A：≥90分
	B：80—89分
	C：70—69分
	D：60—69分
	E：﹤60分

	  单项指标评价

	序号
	评价指标
	分数值
	分数等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	对教学工作有热情，态度认真，坚守岗位

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	讲课简明扼要，重点突出，示范操作规范

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	对学生严格要求，积极指导，耐心回答学生的问题

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	重视学生动手能力和科学作风的培养

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	安排投计性和综合性实验的内容，注重培养创新思维

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	熟悉实验内容及仪器，能及时排除故障

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	认真及时地批改实验报告，按时排返还给学生

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	能激发学生实验的积极性，感到收获大

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	实验设备、实验环节准备充分，实验过程组织有序

	10
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	能够有效地利用现代教育技术手段

	10
	　
	　
	　
	　
	　


附表五：
云南新兴职业学院教师教学质量评价表

实践（上机）课

系    部：__________         班级：__________       课程名称：__________________

授课教师：___________________职称：___________________

授课时间：__________学年__________学期第__________周星期__________第__________节

授课地点：___________授课教师到岗情况： 提前□     按时□    迟到□

学生纪律情况：好□        较好□        一般□     较差□    差□

师生互动情况：好□        较好□        一般□     较差□    差□

听课后的分项评价：请在下列各项之后的相应评分位置打“√”，只限单选。

选项标准：A完全同意，B同意，C一般，D不同意，E完全不同意
	　
	评价项目
	A
	B
	C
	D
	E

	1
	教学目标掌握得当，表达准确。
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	教学过程设计合理，符合新的教学理念、学生认知规律和教学条件，注重学生的安全意识教育。
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	有较广的知识面，学科专业知识扎实，动手能力强，示范操作（动作）标准和规范。
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	教学中能吸收学科研究新成果。
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	教法适当，富有启发性，利于学生技能的学习和掌握。
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	面向全体、体现差异，因材施教，指导到位。
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	教学信息多向交流，反馈及时，矫正奏效。
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	完成教学目标，学生掌握技能情况较好，课堂气氛好。
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	教师处理实践教学中出现的问题，并具备一定的应变能力。
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	及时、认真批改学生实践报告，指导学生耐心。
	　
	　
	　
	　
	　

	11
	教案编写规范、形式完整，基本要素齐全。
	　
	　
	　
	　
	　

	12
	教态自然、庄重大方、语言简练生动，普通话流利。
	　
	　
	　
	　
	　

	听课后的总体评价：（分为优、良、中、及格、不及格五等）
	优
	良
	中
	及格
	不及格


注意：1、实践报告以手写形式上交，实践报告成绩采用百分制并将记入该课程平时成绩；

          2、每次实践开始时，交上一次的实践报告，否则将扣除此次实践成绩。
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