我院教师参加全国护士执业资格考试培训研讨会
国家护士执业资格考试是评价申请护士执业资格者是否具备执业所必须的护理专业知识与工作能力的考试。为提高各院校护士执业资格考试过关率，提高培训教师教学能力、提高护理专业学生的就业率，博傲教育集团于2019年10月26日在杭州银江宾馆举办全国护士执业资格考试培训研讨会，我院潘琼副院长，护理学院王文义院长、陆喆喆副院长受邀参加此次研讨会。
本次研讨会由来自10余个省份、50余家院校、100余名各高校管理人员、教师参加，会议内容充实、适用性强，涉及护考现状及发展趋势分析、护考管理、护考培训、护理教学、课程建设、学情分析等。
会议开始林强教授就给我们深入地分析中国护理人才的培养现状及发展趋势，林教授曾负责湖北考区的护考工作，各家院校都非常重视护考培训、护考成绩，往往一场考试能将一所学校推向巅峰，所以各家院校都在博取众家之长，为声誉而战。林教授分析自2016年起全国开始试行人机对话考试至全国普及人机对话考试，考试合格线基本定型“双300”。人机对话考试的全国施行，对各家院校的教学也提出了更高的要求。
林教授分析目前办有护理专业的院校要注意：
1. 应注重理论教学的同时实践教学一起抓。
2. 护理人才对病人的人文关怀不够，在校期间应学习人文关怀、临终护理、
经济地理、宗教学。
3. 注重研究生理、心理及情绪对病人疾病的影响。
4. 杜绝学生出现“学起来重要、用起来次要、忙起来不要”。
5. 教学和实践应有统一的标准，否则会对学生考试造成干扰。
同时，林教授分析了未来护理教育可能存在的问题：
1. 护理教育发展快，护理人才需求趋于饱和。
2. 未来的护理专业学生将到世界各地工作，对护理专业人才培养的要求越
来越高。
3. 国家加大对社区护理、养老护理的重视，护理专业院校应顺应国家需求。
4. 护理院校越来越多，生源紧张。
因此，护理院校的教育教学水平、学生获证上岗率显得极为关键，护理院校
教师要讲金课、不讲水课，所谓金课要具备“线下金课、线上金课、线上线下混合金课、虚拟仿真金课、社会实践金课”。故林教授针对护考、备考应讲科学给出很多具有实质意义的意见。
博傲教育金牌讲师关永俊老师就“护理教学和护士执业资格考试科学培训”作了专题讲座，关老师用自己的切身经历给予我们很多管理、教学的金点子。其中，关老师分析到护考培训开课前的准备工作非常重要，此期的目标是：建立老师与学生之间的信任、帮助学生树立护考一次通过的信心。此外，培训教师对待学生要做到“一个记忆、两个扼杀、三个提醒”（即记忆知识点；扼杀作弊、惰性；提醒学生注意区分易混淆题、多做错题、认真笔记）。在培训期间，应关注后排同学、模拟考靠后的同学；对于出错率高的题应反复讲解；加强模拟考试训练。
关老师针对教师教学方法给出建议：
1. 寻求问题根源—实例教学。
2. 低思维式教学—实例教学。
3. 情景置换、贴近生活实例。
4. 循序渐进、由易到难。
5. 相似知识点作总结。
6. 课堂上保持幽默、激情。
7. 硬件设备、课件、教材有保障。
会上，云南新兴职业学院潘琼副院长对我院2019年全护士执业资格考试通
过率（高职大专：98.99%、五年一贯制大专：96.82%）作培训经验分享。潘副院长从护培管理队伍的建设、师资队伍的培训、学院奖励机制的运行、护培学生后勤服务的保障等进行分享，她表明：护理学院对护考工作的重视是护考成功与否的关键。而后，潘副院长就“护考前、护考中、护考后”三个版块与各家院校进行交流，内容涉及学生实习前动员、学生实习期间监控、学生实习期间教材的选订、学生返校培训前誓师大会、护培动员大会、每周纸质、上机模拟考、护考培训专家到校串讲、学院领导进班逐一加油、护考陪送、考后座谈、成绩汇总、下期培训改进等方面详细地阐述。
    此次研讨会给来自全国的各家护理院校一次交流学习的机会，我们也能站在全国的层面看自己，找不足、齐进步，对于教育教学、护考培训的发展有着深远的意义。
1、 学习概况
1.产教融合提升卫生职业教育综合服务能力
人民卫生出版社医学教育中心实天舒主任谈到我们培养人才的目标是培养技术技能型人才。技术技能人才包括:应用型、职业性、创业型、创新性、复合型，在培养人才过程中我们应该借鉴国际经验、坚定国家意志，教育是民生大计，我们要不断进行教育教学改革，而实施产教融合战略是教育教学改革的必然选择。只有产教融合、项目融合、诉求融合、资源融合、情感融合、校企合作、工学结合、知行合才能将学生培养成社会需求的人。
	年度
	考生数（万））
	分数线
	题量
	合格人数（万）

	2014
	68
	77/79
	135/135
	39

	2015
	70
	67/65
	120/120
	39

	2016
	71
	300/300
	240×5=1200
	40

	2017
	71
	300/300
	240×7=1680
	39

	2018
	71
	300/300
	240×6=1440
	39


连续5年来，我院护考过关率居于云南省同类院校首位，在取得优异成绩的同时，我们要放眼未来，如何保证护考过关率，甚至将护考过关率更上一个台阶，是每位护培教师及辅导员值得深思的问题。要想护考取得成功，虽然护考前的集中培训是关键时期，但在校学习阶段就应抓起，教考融合，现对一些影响因素作以下分析。
护考现状：
全面实行人机对话考试，且试题更加灵活、命题更加细化、命题角度更广、图片题目增加、人文题目增加，预计护理实训也将纳入考核范围。各家院校兴办护理专业，对护考重视程度增加，我们必须提高自己的核心竞争力、综合竞争力。
学生现状：
随着经济水平的不断提升，人民生活水平、物质条件都比以前好，所以就致使学生自觉性、主动性较差、安于现状、缺乏吃苦耐劳精神；学生起点低，初中或高中时期就没有养成良好的学习习惯，进入大学后不重视学习、学习不态度端正，不会及时反馈上课老师的教学效果。
教师现状：
年轻教师多，缺乏教学经验、临床经验、管理经验，很少能够做到因材施教；教师责任心不够，个别教师存在仅完成教学任务的态度，没有把培养学生作为教育的初衷；教师教学方法单一，没有创新意识，没有将多样化的教学方法应用于课堂，致使学生觉得枯燥乏味；与学生沟通较少，未能及时了解学生对知识的掌握情况。
应对策略：
1. 入校第一学期上课教师就严抓学风，让学生重视学习，端正态度。
2. 鼓励新教师临床进修，注重培养学生的临床思维、发散思维（应用知识
解决具体问题）、聚合思维（总结一般性规律）。平时教学注重知识的应用而不是记忆，可以通过一点多题、演绎推理、知识拓展、借题发挥来培养学生的发散思维；通过多题一点、总结归纳、化繁为简、解题演练来培养学生的聚合思维。
    3.日制生上课不能照本宣科、只讲知识，要给学生任务、给学生思考，习题演练很关键，死记硬背不行，只有会做题才算掌握。
4.要求新教师不断提升个人魅力，探索新的教学方法，让学生通过喜欢一
位老师而喜欢这门课。鼓励教师开展科研，可从教学方法方面着手。
5.学生离开学校的束缚，散漫惯了，一时对集中培训不适应，护培期间辅
导员应在第一次和学生见面要树立威严、约法三章， 方便日后管理。
6.护培教师上课必须以考试指导为主，抛开实习前的一切教材，尤其注意大纲和知识点的修订，将最新的知识传递给学生。
7.校本教材的编写可以改变思路，如“类比记忆宝典”可以把同类的知识放到一起，也可把容易混淆的知识点放到一起，以列表的方式进行总结；“考点颠覆式闪记”也可各学科一起编写汇总，形成适用于我院护生、在校生的复习资料。
通过学习，激起了老师们思考，我们将大胆创新，积极开拓新思路，寻求教学新模式，把更好的教学模式及方法带到课堂中去，让更多的护理学生受益，力争为医院培养出具有较高人文素养的全方位护理人才。
                                                 2018年12月3日
