
 

云南新兴职业学院校级创新团队立项评审情况一览表 

序号 部门 建设团队 负责人 评审意见及建议 评审结果 

1 护理学院 科研创新团队 李雪英 

1.申报书差部门负责人表； 

2.团队负责人基础信息、学历、学位授予应写泰国； 

3.建设目标及成果无量化，师德师风应以更多文字表述及获奖情况，团队建设创

新情况不到位，不是写成员结构和科研及获奖情况； 

4.成员分工需再细化，校外人员是否能够在团队发挥相应作用，团队分工中相关

职称未完全明确且表达不清晰； 

5.需进一步凝练研究方向； 

6.申报书中创新情况方法举措不具体； 

7.考核评价方案应量化，具有可执行性，无经费支配安排； 

8.依托产教融合、校企合作将专业教学和学生能力提升研究成果转化，团队建设

方案需补充经费考核情况、经费分配再细化； 

9.企业导师成员改为“行业”，进度安排任务部分细化、量化。 

 

 

 

 

同意立项 



 

2 
教师教学能力

比赛创新团队 
何耀林 

1.建成后的成果应以定量产出为主，培育目标和省级创新团队要建成的措施太具

体化，无建设方案，建设目标中校级获奖率 60%的定位相对低，建设目标中对团

队成员的提升未进行量化，建设需增加团队成员提升的量化要求； 

2.开发教学资源建议量化，提供多元化的手段和形成示范性应该对教育教学工作

计划进行服务，服务教学的形成和目标可量化的表述； 

3.建设进度建议优化突出针对性，体现可行性，保障机制方面建议多考虑教师稳

定性，分工建议再优化； 

4.建设创新点不够突出，可以再挖掘出教学的创新点； 

5.建设目标应紧扣教师教学能力来设定，加强团队建设后成果的推广与应用，成

果转化的目标应具体化，方案再体现考核的细致指标，资源使用可以加入过程性

考核。 

同意立项 



 

3 
专业建设创新

团队 
王文义 

1.经费细化分配，建设进度项目再精炼和量化，建设目标进一步量化，进一步完

善对应内容和指标，如学生培养成效、专业评价等级、服务地方经济能力等，目

标设定中体现质量建设的代表性成果并提炼总结形成可推广经验和品牌； 

2.分清主次目标，按主次分配资源投入，发论文是每年人均 1 篇还是团队每年 1

篇； 

3.根据专业来设计，结合度不够，建议优化团队成员分工，对标新“双高”要求

的具体要求深化突显校企合作； 

4.专业建设创新团队建设需要强大的经费支持与行业企业支持，应在支持保障方

面有规划及量化； 

5.应用成果交流略显保守不充分。 

 

同意立项 



 

4 
学生技能比赛

创新团队 
张艳秋 

1.申报书第一项差一个表，建设任务进一步量化细化，申报书规划目标未量化，

方案的格式需调整，部分段落为首行缩进，可增加资金预算，建设目标要明确突

出学生技能比赛方面内容； 

2.考虑团队成员内外协作机制、时间、精力、物力、财力等方面是否能够得到相

应保障； 

3.建设规划目标建议分阶段更合适，成果转化的形式需具体化； 

4.经费分配需进一步细化，建设任务目标需量化完善，对标省赛、世赛要求，融

入日制生护理综合实训手册编制。 

同意立项 



 

5 
教师教学能力

创新团队 
范荣吉 

1.建设方案 1 年时间 2024 年 11 月—2025 年 12 月时间太短改为 3 年，无需参考

文献； 

2.申报书中校企合作基础部分“养老综合夫妇有限公司”打错字； 

3.团队人数太多，建议优化，团队支撑成果建议多偏向团队主要负责人，另外与

后面的建设目标形成强关联； 

4.建议相关成果业绩尽量量化，比如教师学历、职称得以优化，几人获讲师，几

人获得研究生学历； 

5.同时教法创新改革验证有用，有价值后及时发表论文并在全校及其他范围推

广，经费有限要评估建设资源库等目标是否能够完成，细化经费分配。 

同意立项 



 

6 
医学康复

学院 

教师教学能力

创新团队 
赵克凡 

1.团队成员减至 8 人，更正负责人信息，申报书第 15 页设备不需要那么多数

据； 

2.目标不清晰，目标需量化，特点不够鲜明，无法考核和验收，具体措施不够具

体，团队创新的内容可以放在建设目标中，创新的具体方法和举措不够具体； 

3.建议突出教育教学方法重点、着力点、针对性，与学院专业教学结合不紧密； 

4.表格不完善，需调整，团队基本情况中将成果及在做的工作明确简单说明一

下，团队成员需要再研究一下，专业教师具有代表性、先进性、能做事的合理布

局； 

5.数字化课程是哪个专业哪门课程，微课、金课、线上课不具体没有量化，建设

任务没有量化，建设进度再细化。 

同意立项 



 

7 
教师教学能力

比赛创新团队 
罗祥奇 

1.申报书中规划目标请认真梳理修改，建设规划目标不够具体缺少量化和明确目

标，应写清楚如何实施的过程，成果的应用如何推广； 

2.负责人主要工作为常规工作，应注重团队的规划计划组织工作，特色优势进一

步挖掘，分工不明确； 

3.项目建设方案，融入校企合作的内容，注意团队成员与其他申报团队是否有交

叉； 

4.建设目标需进一步明确，尽量设计到教师发展，教研教改，教材开发，教学竞

赛等，团队成员的组成，引进高层次人才将教师社会和岗位实践能力提升促进教

学成果转化，进一步量化建设任务，建设经费分配细化，在下一步计划中体现成

果要有量化，创新度不突出。 

同意立项 



 

8 科研创新团队 肖信 

1.建设方案中第六点标题修改，申报书中建设方案中第一项规划目标中表格部分

加题目； 

2.加强校内外成员间的沟通，充分发挥每位成员的优势，做到全员参与，要注意

如何实施落实； 

3.团队成员较年轻，职称结构偏低，缺乏梯度，有一定数量论文发表，但科研的

基础薄弱，教学改革和成果方面空白，团队整体实力略低； 

4.建设目标仅要求 10篇论文，2篇核心期刊，其他的目标存在不可量化的情况，

建议将立项科研课题数量进行量化，教学成果奖校级几项，省级有突破，对团队

成员提升目标较低，仅要求有职称，目标不明确，建设方案中任务达成度不具

体，缺乏量化指标考核； 

5.与学院的专业、教学结合不够，考虑校外成员的牵头效应是否会受到时间精力

等影响，进而再配合完成上受影响，基本情况表格不完善，需调整修改； 

6.团队建设创新点不明显，建议再提炼，申报书的格式需要再审核定稿，形式审

查不够严谨，进度安排年度任务完成再细化，经费保障不具体。 

修 改 后 立

项 



 

9 
学生技能大赛

创新团队 
刘洪艳 

1.建设目标不明，思路不够清晰，建议认真梳理在比赛创新上下功夫，申报书排

版格式修改，建设目标缺少量化，建设创新特色不明显，成果建议设置清晰可量

化； 

2.负责人承担主要工作缺乏对项目的规划、指导、组织，目标过于抽象，建议采

用描述加量化，项目特色不突出，进度应为 3年； 

3.经费保障可以增加预算，团队人员分工建议再优化，成果产出中应有学生技能

比赛相关指标，以岗位需求为导向、社会服务、学生成长目标为依托，深化产教

融合，岗课赛证的建设目标，打造金基地，做到全面育人的目标。 

同意立项 



 

10 
专业建设创新

团队 
杨炳金 

1.完善申报材料，建设目标量化不足，缺少师资队伍建设内容，应用成果交流内

容不全面，完善实施步骤，成果定性的多定量的少； 

2.创新方法和举措不具体，建议优化团队人员结构，人多的情况下不利于形成科

学合理的责任分工； 

3.专业建设目标中尽量完善对应关键评估指标，专业建设考核评价方案不够具

体，团队建设计划未按时间进行规划，建议结合专业评价的指标体系推进专业建

设，建设经费再细化，创新点不显著。 

同意立项 



 

11 药学院 
学生技能比赛

创新团队 
尹学飞 

1.团队成员承担科研项目情况、发表论文情况、教学成果情况要具体罗列，团队

建设规划目标缺少量化，团队建设创新性凝练不准，成果交流缺乏量化，考核未

定量，分列重点目标和一般目标，理清如何达到相应的目标； 

2.将比赛与教学相结合，比赛只是部分学生，还需服务到大部分学生； 

3.分工不明确，团队成员需优化，建议优化申报书内容，部分内容逻辑上有问

题，规划目标应结合“药学技能比赛”团队细化； 

4.无建设方案，修改申报项目名称，团队成员承担情况以标准格式填写，建设目

标中要明确存在行业引领，产教融合建设，细化项目内容。 

修 改 后 立

项 



 

12 
教师教学能力

创新团队 
李建强 

1.尽快完善申报书上交，无提交纸质材料，建设目标需要更具体明确量化； 

2.团队组建成员应多元化，应突出创新点，任务具体化，建设思路具体体现，成

果未量化，优化团队人员结构，考核指标体系再完善明确阶段性考核； 

3.加强经费的核定，并有阶段性考核，尽快提交建设方案和建设申报书，汇报课

件融入建设任务细化。 

修 改 后 立

项 



 

13 科研创新团队 杨艳娟 

1.建议增加行业企业人才，目标不明确抽象未量化，任务分工不明确，无明确研

究方向； 

2.无量化任务目标，成果形式等，团队创新可再具体些，对团队成员的提升不够

具体，成果交流建议体现带动性和辐射面，建设方案未呈现，创新个人任务驱动

要有量化。 

同意立项 



 

14 工程学院 
学生技能比赛

创新团队 
杨雪 

1.增加校外行业、企业成员，团队成员参加校外技能培训情况； 

2.建设目标不明确，任务要细化、量化，进度安排进行细化，团队成员较年轻，

均无职称缺乏行业专家指导整体实力略弱，团队成员建议优化，成员分工没有具

体任务量和具体任务要求的明确； 

3.缺乏科研、教改、专业技能比赛意见，考核评价方案、应用成果交流缺少量

化； 

4.需加强团队成员的综合能力，没有围绕专业明确如何做，做什么，创新点在哪

里，团队成员前期基础仍较薄弱，部门负责人填错，无建设方案，材料偏离申报

项目。 

修 改 后 立

项 



 

15 
专业建设创新

团队 
马海璇 

1.申报书和杨雪的一模一样，材料和专业建设相关性不大，缺少行业、企业专

家，与另一个创新团队人员重合度略高，建设目标不明确、缺少量化，请提升团

队整理实力，专业前期基础仍较薄弱，特色优势不明显，不突出； 

2.创新情况的方法举措再具体些，成员分工的任务要求不具体，考核需量化，成

果交流不具体未量化，申报书质性描述多量化的少，前期支撑成果待加强； 

3.部门负责人填错，无建设方案，申报书中部门项目内容书写类同，需完善团队

成员结构合理化体系建设，融入产教融合内容； 

4.经费预算和使用是团队建设的考核重点，要挖掘专业群建设机会，教师专业成

长细化方案，推动教学改革进一步细化，建设任务中科研要求每个成员要有量

化。 

修 改 后 立

项 



 

16 科研创新团队 韩妃 

1.缺少行业、企业专家，建设目标不明确、缺少量化，建设任务中科研协作完成

要再细化； 

2.材料有 AI合成元素，要认真细化建设推进进度，细化经费配置，申报书与杨

雪、马海璇雷同； 

3.工程学院 3个团队成员重合度略高，精力是否能兼顾，团队成员基础薄弱； 

4.重新梳理、细化并落实好过程中的每一步，突出优势特色； 

5.无相应研究方向，结合专业不紧密，前期基础不够，操作性不强，成员分工的

任务要求不具体，考核需量化，成果交流不具体未量化； 

6.团队人员结构待优化，团队整体组成待优化，科研目标未设定，无建设方案，

部门负责人填错。 

 

修 改 后 立

项 



 

17 

计算机与

人工智能

学院 

科研创新团队 赵树明 

1.团队建设创新提炼设计不到位，缺少行业、企业专家，建议再细化每一个阶段

的时间节点； 

2.优势特色、创新不突出，分工不明确，科研研究方向要凝练； 

3.要结合学院专业开展科研、教研，建设目标可往上提高一点，建议融入校企合

作，服务教学方面不深入，经费细化， 

修 改 后 立

项 



 

18 
教师教学能力

创新团队 
唐靖云 

1.成员多人承担或参与多项创新团队，精力投入是否能够保证； 

2.建设规划目标缺少量化，太笼统，建设优势特色不明显，结合行业、企业情况

制定目标，年度计划中建议每一阶段的目标设置应为具体的内容，可量化； 

3.没有结合专业进行设计，缺乏一定的教学理念，模式较为笼统，任务分工未具

体到人，成果交流未量化，经费预算考虑是否能够保障，考核评价方案应量化可

执行； 

4.创新点需再具体化，比如用数据说话，增加行业、企业成员专家，年度计划的

内容再具体化，团队成员基础条件较弱，建议增加学科成员。 

修 改 后 立

项 



 

19 
学生技能比赛

创新团队 
杨杰 

1.增加行业、企业成员专家，建议任务目标、项目再具体化，有效融入定量以便

实施，建议进度再细化； 

2.团队优势不明显，细化实施过程，注重成果如何转化到教学实践中，没有结合

专业明确如何开展，如何组建团队模式运行，创新特色优势在哪里，校企如何合

作，需优化团队分工任务； 

3.考核方案不具体，成果服务教学建议定量，团队人员有交叉建议优化项目申

报，除了要适当关注质量，经费投入和计划建议保守核算，几百万的投入估计比

较有难度，建设方案打印格式应调整。 

修 改 后 立

项 



 

20 
教育与管

理学院 
科研创新团队 师永双 

1.团队建设规划目标不明确、不全面，缺少量化，应用成果量化少，要明确团队

建设目标，理清要达到的目标该如何实施，时间节点是什么时候； 

2.没有结合所确定的方向开展团队设计，没进度安排和举措，成员分工可具体到

人，优化团队成员，吸纳行业企业导师，做好团队培训； 

3.团队成员科研水平的提升，考核评价方案应量化，建设方案需完善，建设进度

按年度开展细化。 

同意立项 



 

21 
教师教学能力

创新团队 
缪一铭 

1.负责人在项目中拟承担的主要工作、材料内容写成了团队整体，建议重新整

理； 

2.缺建设方案，需完善材料后尽快上交，修改部门主要负责人，建设规划目标不

明确、不全面，缺少量化，应用成果量化少； 

3.团队成员较年轻，无职称，成员结构不恰当，缺少行业、企业专家，需优化成

员结构； 

4.负责人在项目中承担的工作不明确，分工方案不明确； 

5.明确教学能力提升的重点、难点卡点并明确对应措施并合理编制到计划中，对

照时间节点制定计划、任务，考核评价方案应结合教师教学团队细化，完善建设

方案，以行业需求为导向培养教师，教师能力提升促进专业建设，提升社会服务

能力，项目内容进一步完善。 

修 改 后 立

项 



 

22 基础部 
教师教学能力

创新团队 
马运玲 

1.团队成员减少至 8 人，看不到教学能力创新目标及意义，应用成果中提及 3 个

方面在目标规划中未明确，建设目标较多但未量化，建议明确如何达到所设定的

目标，即如何去做，规划设定到每一阶段成果的时间节点； 

2.考核评价、保障措施需完善，分工的定量要求未体现，校企融合体现不具体； 

3.加强项目建设保障尤其是经费预算，应加入行业、企业人员，教师教学能力建

设目标应从课程建设、教材建设、业务能力、社会服务成果转化，任务目标部分

要细化； 

4.双师型团队进行梯度建设推进，提升队伍信息化水平，建设成果要有显性，细

化年度建成项目。 

修 改 后 立

项 



 

23 科研创新团队 冯菊华 

1.增加行业、企业成员专家，建设方案经费进行细化分配； 

2.封面填写错误，创新情况不明确，经费分配计划无，奖励情况写近 3年即可，

团队成员过多，创新与赵树明主持的团队内容相同，目标可细化到每一位团队成

员，可适当拔高目标； 

3.校企合作体现不具体，目标设定上，突出“质”、“量”的工作目标并不能出

成效，研究方向不要太多，需明确经费考核体系建设。 

同意立项 



 

24 
学生技能比赛

创新团队 
周仔花 

1.增加行业、企业成员专家，目标任务栏要有具体量化，经费要进一步细化分

配，实施流程进一步细化，把第一年改为具体年份； 

2.建设方案进行修改，成员太多 22 人，人员结构需优化，材料中写近 3 年即

可，建设目标不全面，对团队提升不够具体化； 

3.创新中要对校企合作进行具体描述，加强创新性，成果要运用到教育教学中，

创新性要修改与学生技能比赛相关性不强； 

4.目标设定可以再明确层次、级别等，成员分工不明确，考核评价方案太笼统，

无资金分配明细。 

修 改 后 立

项 

 


